14 февраля, на базе МБОУ «Кадниковская общеобразовательная школа прошёл районный семинар учителей начальных классов по теме: «Система оценки образовательных результатов обучающихся»

Присутствовало: 22 человека

Программа семинара

10.10-10.25 – «Система оценки образовательных результатов» (информация с областного семинара) Смирнова И.С., директор школы

10.30 – 11.15 – открытый урок в 1 классе. Окружающий мир. 
Тема урока: «Царство Животные. Млекопитающие» учитель Сазонова Е.Н.

11.20-12.20 – Самоанализ урока Е.Н. Сазонова

                   -   Опыт работы по безотметочному обучению в рамках реализации ФГОС НОО- И.В.   

                       Смоленская, зам.директора по УВР
                     -Практикум «Лист индивидуальных достижений обучающихся 1 класса»

                    -Портфолио как средство формирования контрольно – оценочной деятельности.
Рекомендации семинара «Система оценки образовательных результатов обучающихся»

1. Одобрить опыт работы МБОУ «Кадниковская СОШ» по организации оценочной деятельности в рамках реализации ФГОС НОО

2. Признать положительным опыт работы учителя начальных классов МБОУ «Кадниковская СОШ» Сазоновой Е.Н. по организации контрольно – оценочной  деятельности в первом классе: разработке «листов учебных достижений» обучающихся;

                  - разработке содержания «портфолио» с позиций достижения планируемых результатов НОО, установленных требованиями ФГОС НОО. 

Рекомендовать опыт педагога для распространения.

             3.Каждому образовательному учреждению разработать виды и формы контрольно-  

               оценочных действий. 

               Использовать в практике работы приемы оценочной деятельности, используемые на уроке 

                при безотметочном обучении в1-ом и первом полугодии второго класса: 
· «Лесенка» -  ученики на ступеньках лесенки отмечают как усвоили материал: нижняя ступенька - не понял, вторая ступенька - требуется небольшая помощь или коррекция, верхняя ступенька – ребёнок хорошо усвоил материал и работу может выполнить самостоятельно;

· «Волшебная линеечка» - на полях тетрадей чертят шкалы и отмечают крестиком, на каком уровне, по их мнению, выполнена работа. При проверке учитель, если согласен с оценкой ученика, обводит крестик, если   нет, то чертит свой крестик ниже или выше;

· «Светофор» -  оценивание  выполнения  заданий с помощью цветовых сигналов: красный – я умею сам, жёлтый – я умею, но не уверен, зелёный – нужна помощь.

· Словесное оценивание - устным ответам учитель даёт словесную оценку: если очень хорошо - «Умница!», «Молодец!», «Отлично!»,   если есть маленькие недочёты – «Хорошо» и т.д.

4.Уровень достижения конкретных предметных и метапредметных  результатов отслеживать с помощью «листов учебных достижений».   

Цель: отследить динамику продвижения учащихся в достижении предметных и метапредметных результатов.  При создании данных листов учитываются программа и требования к обязательному минимуму содержания образования. Заполняется лист после проведения самостоятельных и контрольных работ. Рассчитаны на четверть (см. примерные листы семинар 14.02.2012 «Кадниковская СОШ».

5.Для отслеживания уровня усвоения знаний и умений использовать виды и формы контрольно- оценочных действий:

-стартовые (входной контроль) и итоговые проверочные работы

             -текущие проверочные работы

 -тестовые диагностические работы; 
- тематические проверочные работы. 
- проверка сформированности навыков чтения. Проверка навыков чтения осуществляется не реже одного раза в четверть во всех классах начальной школы

- Итоговая проверочная работа проводится в конце учебного полугодия, года. В первом классе – только в конце учебного года. Включает все основные темы учебного периода.

-“портфолио” ученика. 
6.Оцениванию не подлежат:

· темп работы ученика;

· личностные качества школьников;

· своеобразие их психических процессов (особенности памяти, внимания, восприятия и т. д.).

                       Виды и формы контрольно-оценочных  действий  учащихся и педагогов

	№

п/п
	Вид  контрольно-оценочной деятельности
	Время проведения
	Содержание
	Формы и виды оценки

	1
	Входной контроль (стартовая работа)
	Начало сентября
	Определяет актуальный уровень знаний, необходимый для продолжения обучения, а также намечает «зону ближайшего развития» и предметных знаний, организует коррекционную работу в зоне актуальных знаний
	Фиксируется учителем в рабочем дневнике.  Результаты работы не влияют на дальнейшую итоговую оценку гимназиста

	2.
	Диагностическая работа, тестовая диагностическая работа
	Проводится на входе и выходе темы
	Направлена  на проверку пооперационного состава действия, которым необходимо овладеть учащимся в рамках изучения темы
	Результаты фиксируются  отдельно по каждой отдельной  операции и не влияют на дальнейшую итоговую оценку 

	3.
	Проверочная  работа
	Проводится  после изучения темы
	Проверяется уровень освоения  учащимися предметных культурных способов/средств действия. Представляет  собой задания разного уровня сложности
	Все задания  обязательны для выполнения. Учитель оценивает все задания по уровням и диагностирует уровень овладения способами учебного действия

	4.
	Решение  проектной  задачи
	Проводится не менее 3 раз в год в рамках «недель проектной деятельнос-ти»
	Направлена на выявление уровня освоения  ключевых  компетентностей
	Экспертная  оценка по специально созданным экспертным картам

	5.
	Итоговая проверочная работа
	Конец апреля-май
	Включает  основные  темы учебного  года. Задания рассчитаны на проверку не только предметных, но и метапредметных результатов. Задания  разного уровня сложности
	Оценивание многобалльное, отдельно  по уровням. Сравнение результатов  стартовой и итоговой работы


	6.
	Предъявление/демонстрация достижений ученика за год


	Май
	Каждый учащийся в конце года демонстрировать результаты своей учебной и внечебной деятельности
	Философия этой формы оценки – в смещении акцента с того, что учащийся не знает и не умеет, к тому, что он знает и умеет по данной теме и данному предмету; перенос педагогического ударения с оценки на самооценку


6. Разработать мониторинг сформированности УУД:

· 1-й этап – анкетирование родителей на предмет сформированности умений, развиваемых в начальной школе; 

· 2-й этап – проведение игрового занятия с использованием заданий, объектом контроля которых являются овладение способами решения проблем творческого и поискового характера, основами логического мышления, способами получения информации и др., наблюдение и анализ выполнения заданий; 

                 -  3-й этап – проведение урока с использованием групповых форм работы,  

                    наблюдение  и анализ коммуникативных УУД.
                                                                                                  Методист УО Шабанова С.А.

Рекомендации семинара «Система оценки образовательных результатов обучающихся»

3. Одобрить опыт работы МБОУ «Кадниковская СОШ» по организации оценочной деятельности в рамках реализации ФГОС НОО

4. Признать положительным опыт работы учителя начальных классов МБОУ «Кадниковская СОШ» Сазоновой Е.Н. по организации контрольно – оценочной  деятельности в первом классе: разработке «листов учебных достижений» обучающихся;

                                                        - разработке содержания «портфолио» с позиций достижения планируемых результатов НОО, установленных требованиями ФГОС НОО. 

Рекомендовать опыт педагога для распространения.

             3.Каждому образовательному учреждению разработать виды и формы контрольно-  

               оценочных действий. 

               Использовать в практике работы приемы оценочной деятельности, используемые на уроке 

                при безотметочном обучении в1и первом полугодии второго класса: 
· «Лесенка» -  ученики на ступеньках лесенки отмечают как усвоили материал: нижняя ступенька - не понял, вторая ступенька - требуется небольшая помощь или коррекция, верхняя ступенька – ребёнок хорошо усвоил материал и работу может выполнить самостоятельно;

· «Волшебная линеечка» - на полях тетрадей чертят шкалы и отмечают крестиком, на каком уровне, по их мнению, выполнена работа. При проверке учитель, если согласен с оценкой ученика, обводит крестик, если   нет, то чертит свой крестик ниже или выше;

· «Светофор» -  оценивание  выполнения  заданий с помощью цветовых сигналов: красный – я умею сам, жёлтый – я умею, но не уверен, зелёный – нужна помощь.

· Словесное оценивание - устным ответам учитель даёт словесную оценку: если очень хорошо - «Умница!», «Молодец!», «Отлично!»,   если есть маленькие недочёты – «Хорошо» и т.д.

4.Уровень достижения конкретных предметных и метапредметных  результатов отслеживать с помощью «листов учебных достижений».   

Цель: отследить динамику продвижения учащихся в достижении предметных и метапредметных результатов.   При создании данных листов учитываются программа и требования к обязательному минимуму содержания образования. Заполняется лист после проведения самостоятельных и контрольных работ. Рассчитаны на четверть (см. примерные листы семинар 14.02.2012 «Кадниковская СОШ».

5.Для отслеживания уровня усвоения знаний и умений использовать виды и формы контрольно- оценочных действий:

-стартовые (входной контроль) и итоговые проверочные работы. Стартовая работа проводится в начале учебного года и определяет актуальный уровень знаний учащихся, необходимый для продолжения обучения. На основе полученных данных учитель организует коррекционно-дифференцированную работу по теме “Повторение”.

             -текущие проверочные работы. Текущий контроль позволяет фиксировать степень освоения программного материала во время его изучения. Учитель в соответствии с программой определяет по каждой теме объем знаний и характер специальных умений и навыков, которые формируются в процессе обучения.

   -тестовые диагностические работы; Тестовая диагностическая работа (“на входе” и “выходе”) включает в себя задания, направленные на проверку пооперационного состава действия, которым необходимо овладеть учащимся в рамках данной учебной задачи.

- тематические проверочные работы. Тематическая проверочная работа проводится по ранее изученной теме, в ходе изучения следующей на этапе решения частных задач, позволяет фиксировать степень освоения программного материала во время его изучения. Учитель в соответствии с программой определяет по каждой теме объем знаний и характер специальных умений и навыков, которые формируются в процессе обучения. Тематические проверочные работы проводятся после изучения наиболее значительных тем программы.

-устный опрос;

- проверка сформированности навыков чтения. Проверка навыков чтения осуществляется не реже одного раза в четверть во всех классах начальной школы

- Итоговая проверочная работа проводится в конце учебного полугодия, года. В первом классе – только в конце учебного года. Включает все основные темы учебного периода.

-“портфолио” ученика. «Портфолио» ученика (демонстрация достижений ученика с предъявлением накопленного в течение года материала) представляет собой подборку личных работ ученика, в которые могут входить творческие работы, отражающие его интересы, лучшие работы, отражающие прогресс ученика в какой-либо области, продукты учебно-познавательной деятельности ученика – самостоятельно найденные информационно-справочные материалы из дополнительных источников, доклады, сообщения и пр.

-Каждому ОУ разработать разделы и содержание «портфолио ученика»

Оцениванию не подлежат:

· темп работы ученика;

· личностные качества школьников;

· своеобразие их психических процессов (особенности памяти, внимания, восприятия и т. д.).

                       Виды и формы контрольно-оценочных  действий  учащихся и педагогов

	№

п/п
	Вид  контрольно-оценочной деятельности
	Время проведения
	Содержание
	Формы и виды оценки

	1
	Входной контроль (стартовая работа)
	Начало сентября
	Определяет актуальный уровень знаний, необходимый для продолжения обучения, а также намечает «зону ближайшего развития» и предметных знаний, организует коррекционную работу в зоне актуальных знаний
	Фиксируется учителем в рабочем дневнике.  Результаты работы не влияют на дальнейшую итоговую оценку гимназиста

	2.
	Диагностическая работа, тестовая диагностическая работа
	Проводится на входе и выходе темы
	Направлена  на проверку пооперационного состава действия, которым необходимо овладеть учащимся в рамках изучения темы
	Результаты фиксируются  отдельно по каждой отдельной  операции и не влияют на дальнейшую итоговую оценку 

	3.
	Проверочная  работа
	Проводится  после изучения темы
	Проверяется уровень освоения  учащимися предметных культурных способов/средств действия. Представляет  собой задания разного уровня сложности
	Все задания  обязательны для выполнения. Учитель оценивает все задания по уровням и диагностирует уровень овладения способами учебного действия

	4.
	Решение  проектной  задачи
	Проводится не менее 3 раз в год в рамках «недель проектной деятельнос-ти»
	Направлена на выявление уровня освоения  ключевых  компетентностей
	Экспертная  оценка по специально созданным экспертным картам

	5.
	Итоговая проверочная работа
	Конец апреля-май
	Включает  основные  темы учебного  года. Задания рассчитаны на проверку не только предметных, но и метапредметных результатов. Задания  разного уровня сложности
	Оценивание многобалльное, отдельно  по уровням. Сравнение результатов  стартовой и итоговой работы

	6.
	Предъявление/демонстрация достижений ученика за год


	Май
	Каждый учащийся в конце года демонстрировать результаты своей учебной и внечебной деятельности
	Философия этой формы оценки – в смещении акцента с того, что учащийся не знает и не умеет, к тому, что он знает и умеет по данной теме и данному предмету; перенос педагогического ударения с оценки на самооценку


6. Разработать мониторинг сформированности УУД:

· 1-й этап – анкетирование родителей на предмет сформированности умений, развиваемых в начальной школе; 

· 2-й этап – проведение игрового занятия с использованием заданий, объектом контроля которых являются овладение способами решения проблем творческого и поискового характера, основами логического мышления, способами получения информации и др., наблюдение и анализ выполнения заданий; 

                 -  3-й этап – проведение урока с использованием групповых форм работы,  

                    наблюдение  и анализ коммуникативных УУД.

                                                              Методист УО Шабанова С.А.

